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Accord de REC

@Lo grande nouveauté : passage d’une REC métier a une REC PCE pour
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simplifier et gagner en lisibilité.

Le SNECA a porté seul et obtenu les avancées suivantes:

e + de 80% des salariés vont voir leur REC globale augmentée de
minimum 2% et de 1.5% pour les autres (Au départ de la négo, la DG
proposait 0% pour environ 300 collégues et moins de 1% pour d'autres...)

e Mise en place d'une REC « hybride » sur:

o La PCE 9 en distinguant gestion de portefeuille ou non
o La PCE 11 et 12 en distinguant management ou non

e Une juste hausse de la REC PCE 10 réseaux pour encore mieux valoriser
les chargés d'affaires (demande historique du SNECA)

e Une REC toujours a la hausse d la prise d’expertise

Les autres points portés par le SNECA conjointement avec d’autres
syndicats:

e Augmentation conséquente de la prime individuelle des sites

e Création d’'une REC middle pour valoriser les colléegues en relation
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