CREDIT AGRICOLE SUD RHONE ALPES

COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE

Réunion du 21 mai 2026

* ORDRE DU JOUR *

1. Approbation du Proces-Verbal de la réunion du CSE du 21 avril 2026

2. Approbation du Proces-Verbal confidentiel de la réunion du CSE du 21 avril
2026

Compte rendu du Conseil d’Administration du 24 avril 2024

4. Compte rendu du Conseil Electif du 20 mars 2026

w

Dossiers présentés pour avis :

5. Fermeture estivale des agences
6. DUERP et PAPRIPACT 2026

Dossiers présentés pour avis juin :

7. Opportunité d'investissement STS 2 de Supernova

8. Opportunité d'investissement CARD d'IDIA

9. Projet Lilas

10. Externalisation de la fonction de DPO

11.Renforcement du PUEN

12. Evolution de I'organisation du service DBQ et coopération C2AC

13. Demande de dérogation au repos dominical — Marché de I'Agriculture
14. Charte IA — Annexe au Reéglement Intérieur

Dossiers présentés pour information :

15. Déploiement de Felix

16. Optimisation du process habitat — POC habitat
17.Point d'info projet efficacité

18. Bilan social 2025



Dossiers présentés pour avis en séance :

19. Impossibilité de reclassement suite a un avis d'inaptitude : vote d’une
situation individuelle
NB : les données personnelles communiquées dans le cadre de cette
consultation sont de nature confidentielle en application des dispositions de
larticle L.2315-3 du Code du travall.

20. Projet de licenciement pour impossibilité de reclassement suite a un avis
d'inaptitude : vote d’une situation individuelle du Collége II
NB : les données personnelles communiquées dans le cadre de cette
consultation sont de nature confidentielle en application des dispositions de
larticle L.2315-3 du Code du travall.

21. Projet de licenciement pour impossibilité de reclassement suite a un avis
d'inaptitude : vote d’une situation du College II
NB : les données personnelles communiquées dans le cadre de cette
consultation sont de nature confidentielle en application des dispositions de
larticle L.2315-3 du Code du travall.

22.Projet de licenciement pour impossibilité de reclassement suite a un avis
d’inaptitude : vote d’une situation du College II
NB ! les données personnelles communiguées dans le cadre de cette
consultation sont de nature confidentielle en application des dispositions de
larticle L.2315-3 du Code du travall.

Dossiers relevant des Réclamations individuelles (échanges si besoin)

Olivier CERUTTI Eric LEBRAT
Le Secrétaire du CSE Le Président du CSE
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