
 

CREDIT AGRICOLE SUD RHONE ALPES 

 

C O M I T E  S O C I A L  E T  E C O N O M I Q U E  

Réunion du 20 octobre 2026 

*  O R D R E  D U  J O U R  *  

 

 

1. Approbation du Procès-Verbal de la réunion du CSE du 17 septembre 2026 

2. Approbation du Procès-Verbal confidentiel de la réunion du CSE du 

17 septembre 2026  

3. Compte rendu du Conseil d’Administration du 25 septembre 2026 

 

Dossiers présentés pour avis :  

 

4. Demande de dérogation au repos dominical – Marché des Entreprises et de 

l’Immobilier  

5. Jours de fermeture collective 2027  

6. Jour de solidarité 2027  

7. DMA - CSRD / Etat de durabilité 2026  

 

 

Dossiers présentés pour information :  

 

8. Outil « IDEFIX »  

9. Projet « Simplification »  

 

Dossiers Santé Sécurité et Conditions de Travail :  

 

10. Compte rendu de la réunion de la CSSCT du 11 septembre 2026 

11. Compte rendu de la réunion exceptionnelle de la CSSCT du 2 octobre 

2026 

 

Dossiers relevant des Réclamations individuelles (échanges si besoin) 

 

 

Point Bureau du CSE : 

 

12. Pour avis : Remplacement d’un membre de la CSSCT  

13. Pour info : Choix du prestataire de la carte de cadeaux de Noël 



 

Dossiers présentés pour avis en séance :  

 

14. Projet de licenciement pour impossibilité de reclassement suite à un avis 

d’inaptitude : vote d’une situation individuelle du Collège II –  

NB : les données personnelles communiquées dans le cadre de cette 

consultation sont de nature confidentielle en application des dispositions de 

l’article L.2315-3 du Code du travail. 

 

15. Impossibilité de reclassement suite à un avis d’inaptitude : vote d’une 

situation individuelle  

NB : les données personnelles communiquées dans le cadre de cette 

consultation sont de nature confidentielle en application des dispositions de 

l’article L.2315-3 du Code du travail. 

 

16. Projet de licenciement pour impossibilité de reclassement suite à un avis 

d’inaptitude : vote d’une situation individuelle du Collège III  

NB : les données personnelles communiquées dans le cadre de cette 

consultation sont de nature confidentielle en application des dispositions de 

l’article L.2315-3 du Code du travail. 

 

17. Projet de licenciement pour inaptitude et impossibilité de reclassement 

d’un salarié détenant le mandat de membre élu au CSE et délégué 

syndical  

NB : les données personnelles communiquées dans le cadre de cette 

consultation sont de nature confidentielle en application des dispositions de 

l’article L.2315-3 du Code du travail. 

 

18. Projet de licenciement pour inaptitude et impossibilité de reclassement 

d’un salarié détenant le mandat de conseiller prud’hommes  

NB : les données personnelles communiquées dans le cadre de cette 

consultation sont de nature confidentielle en application des dispositions de 

l’article L.2315-3 du Code du travail. 

 

Dossiers présentés pour avis en novembre :  

 

19. CYAN II  

20. DATA center 

 

Olivier CERUTTI     Eric LEBRAT 

Le Secrétaire du CSE     Le Président du CSE 

 


	COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE

		2026-10-14T07:31:36+0000
	Digitally verifiable PDF exported from www.docusign.com


		2026-10-14T00:31:19-0700


		2026-10-13T05:17:21-0700


	EnvelopeID_f52e3c12-bb46-42f4-989f-7ca61cd6f07c: Docusign Envelope ID: E4CFFF53-73E7-86BD-808B-066CA7DA55FE
	EnvelopeID_94617156-d57a-4bd3-85bd-d362d904261f: Docusign Envelope ID: E4CFFF53-73E7-86BD-808B-066CA7DA55FE


