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À retenir

Elle permet de tenir compte de l’évolution réelle du coût de la vie.

Elle offre la possibilité d’ajuster les mesures en cours d’années si
l’inflation dépasse 0,80 point par rapport au prévisionnel.

Elle garantit un suivi et un nouveau temps de négociation entre
les partenaires sociaux.

Pourquoi c’est important ?

Une clause de revoyure est prévue pour réexaminer les mesures si la situation
l’exige, notamment en cas d’évolution significative de l’inflation.

Si, au 30 mai 2027, la prévision d’inflation s’avérait supérieure de plus de 0,8% aux prévisions
2026 et 2027 mentionnées dans le préambule, la Direction s’engage à inscrire à l’ordre du jour de
la CPPNI de juin un point dédié à l’inflation et aux mesures correctrices susceptibles d’être prises.

CLAUSE DE REVOYURE

RCE - RCP 11 à 17

Application de l’augmentation
générale de 2,20%, plus favorable
que le plancher.

Application du plancher de 900€
brut par an, soit 69,23€ brut par
mois sur 13 mois.

Salaire annuel actuel : 30 728,36€

Nouveau salaire annuel : 31 628,36€

Hausse réelle : +2,93%

Soit +69,23€ par mois

Augmentation : +900€

RCE - RCP 4 à 10

Exemple RCE - RCP 6

VOTRE NOUVELLE GRILLE DE RÉMUNÉRATION 2026
RCE - RCP : +2,20% avec un plancher de 900€ brut par an

**Grille officielle communiquée par la FNCA

**

sneca.fr
contact@sneca.fr

Le SNECA, mobilisé pour votre pouvoir d’achat !

Des avancées concrètes pour tous !
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